
 
 
 
 

Mitteilung an die Medien 

 

 

Führende Arbeitgeberin 
 

Die TIROLER VERSICHERUNG ist Leading employer 2022 und gehört damit 

zum besten ersten Prozent der österreichischen Arbeitgeber. 

 

Arbeitgebersiegel gibt es einige – die Auszeichnung als Leading employer ist jedoch eine 

besondere. Denn Leading employers ist ein unabhängiges Bewertungsinstitut, das frei 

recherchiert. Leading employers sammelte 700.000 Daten von 40.000 Unternehmen in 

sämtlichen Branchen und Regionen und führte damit die umfassendste Studie ganzheitlicher 

Arbeitgeberqualitäten in Österreich durch.   

 

Die nachhaltige Personalpolitik der TIROLER VERSICHERUNG hat überzeugt – unter 

anderem mit den vielen Angeboten für Mitarbeiter*innen, der hohen Mitarbeiterzufriedenheit, 

dem Gesundheitsmanagement und dem Image. 

 

„Seit Jahren setzen wir verstärkt Maßnahmen, um unseren Mitarbeiter*innen ein 

chancengerechtes und gesundes Arbeitsumfeld zu bieten“, so Jane Platter, Leiterin des 

Personalmarketings der TIROLER VERSICHERUNG. „Dabei scheuen wir uns auch nicht, 

unkonventionelle Maßnahmen zu ergreifen. Diese Auszeichnung bestätigt uns darin, 

unseren Weg konsequent weiterzugehen.“  

 

 

Bild: Mag. Martin Außerer, Leiter Personalmanagement der TIROLER VERSICHERUNG, 

und Jane Platter, Leiterin Personalmarketing (v. l.).  

Bildnachweis: TIROLER/Illmer 

 

 

Weitere Infos und Rückfragen:  

Mag. Sylvia Ainetter 

sylvia.ainetter@tiroler.at 

0512-5313-1351 bzw. 0676/82828351 

 

 


